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Stanowisko Prezydium Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ. ,,Solidarno$¢”
w sprawie nowelizacji Karty Nauczyciela
dotyczgcej rozliczania godzin ponadwymiarowych

Prezydium Rady KSOiW NSZZ ,,Solidarnos$¢” z niepokojem 1 obawg przyjmuje druga
w przeciggu trzech miesiecy nowelizacj¢ Karty Nauczyciela, odnoszacg si¢ do zasad rozliczania
godzin ponadwymiarowych.

Jest to kolejny, budzacy wiele watpliwosci, akt prawny, w przekonaniu znakomitej
wiekszosci postow majacy zazegnaé kryzys prawny wygenerowany przez resort edukacji.
Prezydium KSOiW stwierdza, ze prace legislacyjne prowadzone byly w nadmiernym pospiechu,
bez rzetelnych konsultacji spotecznych.

KSOiW juz na etapie prac sejmowych zglaszala gotowos$¢ przedstawienia
kompleksowych rozwigzan dotyczacych rozliczania godzin ponadwymiarowych i apelowata
0 wspotprace — zaréwno do posta wnioskodawcy, jak 1 przewodniczacej komisji. Niestety presja
czasu przewazyta, co moze skutkowa¢ w praktyce szkolnej kolejnymi trudnosciami
interpretacyjnymi.

Entuzjastycznie przyjeta przez przedstawicieli koalicji rzadzacej oraz reprezentantow
niektorych nauczycielskich zwigzkoéw zawodowych ustawa wprowadza do prawa o§wiatowego
bardzo niepokojacy mechanizm - w sytuacji niezrealizowania przez nauczycieli przydzielonych
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - z przyczyn ich
niedotyczacych.

Aby uzyska¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, cze¢$¢ nauczycieli bedzie
zmuszona do realizacji zadan statutowych szkoly a inni nie, pozostawiajac decyzje w tej materii
do arbitralnego rozstrzygniecia przez dyrektora szkoty. Powyzsze rozwigzanie ewidentnie
wypelnia znamiona dyskryminacji niektérych pracownikow i doprowadzi do oczywistych
antagonizmdw w szkotach oraz placowkach oswiatowych.

Projekt nie reguluje ponadto szeregu istotnych kwestii, na ktére KSOiW od dawna zwraca
uwage:

1. Ryzyko niekorzystnych interpretacji w zakresie wyjazdow i wycieczek szkolnych.
Wykreslenie art. 35 ust. 3e pkt 1 moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej nauczyciel
realizujagcy obowiazki na wycieczce nie otrzyma wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, co byloby sprzeczne z charakterem pracy nauczyciela oraz intencja
ustawodawcy.
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2. Brak regulacji dotyczacych zadan wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 3 KN.
Ustawodawca nie odniost si¢ m.in. do kwestii wynagrodzenia za niezrealizowanie zajeé
rewalidacyjnych, indywidualnych w szkotach artystycznych szkolef, wyjazdow
w ramach programow unijnych, egzamindéw czy innych zadan realizowanych na
polecenie dyrektora, co w praktyce wygeneruje liczne spory interpretacyjne.

3. Niejasne zasady rozliczania tzw. nietypowych dni pracy.

Nowelizacja nie rozstrzyga kwestii wyplat za dni dyrektorskie, rekolekcje,
dni egzaminacyjne oraz pierwszy i ostatni dzien zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ryzyko automatycznego obnizania liczby godzin ponadwymiarowych.

Przepis dotyczacy tygodni z mniejsza liczbg zaje¢ moze zosta¢ wykorzystany przez
organy prowadzace do ograniczania wynagrodzenia nauczycieli.

5. Dodatkowa biurokracja i mozliwe spory z organami nadzoru.

Obowigzek dokumentowania ,innych zadan” wcigz nie rozwigzuje problemu
nieuregulowanego zagadnienia czasu pracy nauczycieli 1 moze prowadzi¢ do kolejnych
konfliktow z PIP 1 organami prowadzacymi.

Kolejny, nieprzemyslany akt prawny z zakresu rozliczania wynagrodzenia nauczycieli
jest efektem braku faktycznego dialogu spolecznego, co przejawia si¢ wspotpraca tylko
z wybranymi przez rzad partnerami spolecznymi przy jednoczesnym odrzuceniu a priori
argumentow podnoszonych przez KSOiW NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Oczekujemy od ustawodawcy
kontynuacji prac legislacyjnych z udzialem partneréw spolecznych tak, aby stworzyc
rozwigzania:

e jasne, spdjne 1 mozliwe do stosowania w kazdym typie szkoty,

e zgodne z zasadami prawa pracy,

e chronigce nauczycieli przed dowolnoscig interpretacyjng 1 nieuzasadnionym obnizaniem
wynagrodzen.

KSOiW ponawia gotowos¢ do wspotpracy nad dalszymi zmianami 1 przekazania
wlasnych propozycji, ktore pozwola na uporzadkowanie i ujednolicenie systemu rozliczen
godzin ponadwymiarowych.
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