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Zespot do spraw pragmatyki zawodowe] nauczycieli

Spotkanie grupy roboczej do spraw awansu zawodowego
| oceny pracy nauczycieli

16 lipca 2024 .



Ministerstwo

™ Edukacji Narodowej

Awans zawodowy od 1 wrzesnia 2022 r.

il S
3 wygasajacy
WY (do 31.08.2027 r.)

« przepisy ustawy — Karta Nauczyciela » przepisy ustawy — Karta Nauczyciela

(obowigzujgce od 1.09.2022r. ) (obowigzujgce do 31.08.2022r.)
» dwa stopnie awansu » cztery stopnie awansu
* ocena pracy » ocena dorobku zawodowego
* mentor » opiekun stazu
» rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrzesnia « rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca

2022 . 2018 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)

Przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730 z p6zn. zm.)
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Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela

* nauczyciel mianowany — pierwszy stopien awansu, po odbyciu przygotowania do
zawodu nauczyciela (w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub w wymiarze skréconym do 2
lat i 9 miesiecy, w trakcie ktérego nauczyciel otrzymuje wsparcie mentora)

* nauczyciel dyplomowany (po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9
miesiecy lub okresu skroconego do 4 lat i 9 miesiecy, liczac od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego)
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Uproszczona i odbiurokratyzowana sciezka awansu

» skrocenie okresu, po przepracowaniu, ktérego nauczyciel moze uzyskac stopien
nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat

« zZminimalizowanie dokumentacji - przetozenie akcentu wymagan
na umiejetnosci praktyczne nauczycieli

« odejscie od odbywania stazy, opracowywania planéw rozwoju zawodowego oraz
sprawozdan z ich realizacji

« zZmniejszenie z 3 do 2 liczby ekspertéow wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjne]
dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
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Liczba etatow nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela
(dane SIO, stan na dziei 30.09.2023 r., stan bazy SIO na 29.01.2024 r.)* wg stopni awansu zawodowego

372757 etatow
61%
611907 etatow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B nauczyciel poczatkujgcy ® nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

* w zestawieniu pomijane sg stosunki pracy dla ktérych wykazano urlop macierzynski. urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach urlopu, wychowawczy,
bezptatny, urlop bezptatny udzielony na podstawie art. 17 ust. 2 albo ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, urlop bezptatny, o ktérym mowa w art. 174 § 1 Kodeksu Pracy
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Przepisy przejsciowe
umozliwiajace szybkie przejscie do nowego systemu

« skrocenie stazu na nauczyciela mianowanego dla nauczycieli kontraktowych
(nawet 9 miesiecy)

« zaliczenie okresow zatrudnienia przed 1 wrzesnia 2022 r. do przygotowania
do zawodu

« nadanie stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa nauczycielom
kontraktowym zatrudnionym w kuratoriach oswiaty

» skrocenie okresow przepracowania dla nauczycieli mianowanych, ubiegajgcych
sie o0 stopien nauczyciela dyplomowanego

« umozliwienie otrzymania oceny (w razie zmiany pracy) przed postepowaniem
kwalifikacyjnym nawet po 9 miesigcach pracy
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Rola oceny pracy w systemie awansu

* powigzanie oceny pracy ze sciezkg awansu zawodowego nauczycieli — wzmochienie
jakosciowego wymiaru procedury

» podkreslenie znaczenia umiejetnosci praktycznych w rozwoju zawodowym nauczycieli
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Ocena pracy poza procedurg awansu zawodowego

ocena pracy nauczyciela i dyrektora szkoty moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej

ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek: nauczyciela, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote, rady szkoty i rady rodzicow

ocena pracy dyrektora szkoly moze by¢ dokonana z inicjatywy organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub na wniosek: dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote, rady szkoty i rady rodzicow
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Kryteria oceny pracy nauczycieli

rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w Sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822)

obowigzkowe Kryteria oceny pracy nauczyciela

dodatkowe kryteria - wskazywane przez nauczyciela i przez dyrektora
Kryteria oceny pracy dyrektora realizujgcego zajecia

kryteria oceny pracy dyrektora nierealizujgcego zajec

Procedura oceny pracy dyrektora szkoty

« oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po uprzednim zasiegnieciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej
szkole
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Ocena pracy nauczyciela
« Skala ocen: ocena wyrdzniajgca, ocena bardzo dobra, ocena dobra, ocena negatywna

« Sytuacje wymagajgce oceny
nagroda np. kuratora oswiaty (nauczyciela lub dyrektora) — wymagana ocena
wyrézniajgca
konkurs na dyrektora szkoty — wymagana ocena co najmniej bardzo dobra

« Skutek oceny negatywnej: rozwigzanie stosunku pracy w ciggu trzech miesiecy
od dnia otrzymania przez nauczyciela ostatecznej oceny
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Mozliwos¢ odwotania od oceny pracy

« prawo wniesienia odwotania od oceny pracy nauczyciela, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg

« prawo ziozenia wniosku o0 ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty
do organu, ktory te ocene ustalit

Kompetencje zespotu oceniajgcego

podtrzymanie oceny pracy nauczyciela lub dyrektora

uchylenie oceny pracy nauczyciela lub dyrektora oraz ustalenie nowej oceny pracy nauczyciela
uchylenie oceny pracy nauczyciela lub dyrektora oraz przekazanie sprawy
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana
Z naruszeniem prawa

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy w wyniku odwotania albo wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzgdzana w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.
Ocena ta jest ostateczna.
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Dziekujemy za uwage



